
JORNAL AMPE
BRUSQUE . SC

FAMPESC

EDIÇÃO SETEMBRO / 2023

AmpeBr em Brasília

CURSO PRESENCIAL

Como contratar, treinar 
e dirigir equipes de
REPRESENTANTES
COMERCIAIS

casagrandeconsultores.com.br
(47) 99192-7628

AmpeBr participa de reunião 
do Conselho das Entidades 
sobre Segurança Pública

8

{POLÍCIA CIVIL}

Cerca de 160  
mulheres prestigiam  
o Café Empreender

3

{NÚCLEO DAS MULHERES EMPREENDEDORAS}
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{CONTINUIDADE}

O presidente da Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr), Mauro Schoening, e o diretor da entidade, 

Paulo Roberto Lemos, estiveram em Brasília (DF), onde representaram a AmpeBr no encontro com a Frente Parlamentar Mista José Alencar 

pelo Desenvolvimento da Indústria Têxtil e de Confecção. Realizada no dia 30 de agosto, a reunião foi promovida pela Associação Brasileira da 

Indústria Têxtil (Abit) e contou com a presença de empresários do setor têxtil, além de deputados federias e senadores, que discutiram temas de 

interesse do setor, entre eles a taxação de compras internacionais. Saiba mais.
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Iosmir Emerim
1º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
2º Secretário: Douglas Henrique Fischer
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Pierre Grotti
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Irajá Trindade
Secretário: José Augusto Guireli
Conselheiro: Fábio Augusto Volkmann
Conselheiro: Sandra Neli Werner
Conselheiro Suplente: Wolfgang  
Kurt Busching
Conselheiro Suplente: Ezaulino Roux Neto

CONSELHO FISCAL
Presidente: Aderbal Montibeller
Secretária: Aparecida Leite
Conselheiro: Alessandro Tomczak
Conselheiro Suplente: Ademir José Jorge
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

O cenário empresarial, por vezes, se mostra impiedoso, especialmente 

quando a economia enfrenta desafios. Nesse contexto, é comum que empre-

sas, especialmente as de pequeno e médio porte, enfrentem um problema re-

corrente: o endividamento bancário. 

O panorama de volume de vendas em baixa e custos fixos elevados é o ter-

reno fértil para o endividamento bancário. Como consequência, o fluxo de caixa 

escasseia, investimentos se tornam impossíveis, e obrigações básicas, como 

pagamento de funcionários e fornecedores, tornam-se um desafio.

Nesse contexto, é crucial que o empresário identifique a raiz do problema, 

investigue suas causas e, principalmente, elabore um plano para reestruturar 

o negócio. O não cumprimento das obrigações financeiras, especialmente as 

contraídas junto a instituições bancárias, pode acarretar consequências seve-

ras como, por exemplo:

-Pedido de falência;

-Interrupção no fornecimento de bens e serviços essenciais; 

-Perda de ativos e propriedades, inclusive pertencentes aos sócios;

-Danos à reputação da empresa;

-Registro negativo nos órgãos de proteção ao crédito, incluindo CPFs dos 

sócios e seus cônjuges.

É nesse momento que o aconselhamento jurídico especializado se torna 

indispensável, permitindo que você concentre seus esforços naquilo que real-

mente conhece: o seu negócio.

Se a sua empresa enfrenta problemas relacionados ao endividamento, sai-

ba que o tempo é um recurso valioso e agir rapidamente aumenta as suas 

chances de encontrar uma solução viável. 

Procurar orientação jurídica especializada com profissionais de confiança 

pode definir o futuro de seu negócio.

Converse com seu consultor jurídico de confiança.

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

O ALTO ENDIVIDAMENTO BANCÁRIO 
DOS NEGÓCIOS E SEUS SÓCIOS

Saiba que há soluções jurídicas 
que podem lhe auxiliar
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

Cerca de 160 mulheres 
prestigiam o Café Empreender

O Núcleo das Mulheres Empreende-

doras da Associação das Micro e Peque-

nas Empresas de Brusque e Região (Am-

peBr) realizou no dia 2 de setembro, a 

primeira edição do "Café Empreender". O 

evento ocorreu no Salão São Cristóvão, 

no bairro Dom Joaquim e reuniu cerca de 

160 mulheres. 

Na programação, além de um delicio-

so café, o evento contou com palestras 

de Maria do Carmo Tomasoni Zen e da 

diretora da AmpeBr, Aparecida Leite, que 

falaram sobre suas trajetórias de vida. A 

gerente da empresa Forever Living, Erica 

Gazola, de Criciúma (SC), também este-

ve presente e abordou a importância de 

um estilo de vida mais saudável. Ao lon-

go do encontro, foram realizados sorteios 

de brindes, e o público participante teve 

a oportunidade de conhecer mais sobre 

produtos e serviços das empresas que 

integram o Núcleo.

“O evento foi um sucesso, o público 

superou nossas expectativas. Todas as 

nucleadas tiveram oportunidade de fazer 

vendas e divulgar seus negócios, além, é 

claro, das palestras, que foram muito mo-

tivadoras. Agradecemos a todas que esti-

veram presentes e que contribuíram para o 

sucesso do evento”, comenta a coordena-

dora do Núcleo, Amanda Haveroth Faian. 

O presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening, também esteve presente na 

oportunidade e elogiou a iniciativa. “Para 

a AmpeBr é uma grande alegria termos 

o Núcleo de Mulheres Empreendedoras 

integrando a entidade e, em especial, 

vermos ações assim, se concretizar, com 

tantas mulheres reunidas, compartilhan-

do seus serviços e experiências. Para-

Na programação, além de um delicioso café, o evento contou com palestras, além de sorteios de brindes

Os diretores da AmpeBr, com a presidente da Fampesc, Rosi Dedekind

Evento foi organizado pelo Núcleo das Mulheres Empreendedoras da Ampe Brusque

béns ao Núcleo”, comentou. 

SAIBA MAIS
Com o objetivo de estimular o empreen-

dedorismo feminino e dar visibilidade para 

o pequeno negócio, em maio de 2022, a 

AmpeBr criou o Núcleo de Mulheres Em-

preendedoras. Desde então as integran-

tes do grupo têm promovido encontros, 

discutido ações em conjunto para criar 

parcerias, fazer networking, trocar ideias e 

capacitar mulheres. Uma das ações foi a 1ª 

Feira Empreender, realizada em junho deste 

ano, no Pavilhão da Fenarreco, e que está 

prevista para acontecer no próximo ano, 

nos dias 21 a 23 de junho de 2024.

O Núcleo de Mulheres Empreendedo-

ras conta integrantes de diversas áreas, 

como beleza, alimentação, vestuário, ar-

tesanato, turismo, mídias digitais, entre 

outras. Os encontros são mensais, na 

sede da AmpeBr. Interessadas em par-

ticipar, devem entrar em contato com a 

AmpeBr, no (47) 3351-3811.
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AmpeBr cumpre 
agenda em Brasília

Os diretores da AmpeBr com o presidente da Abit, Ricardo Steinbruch (centro), e do presidente emérito da entidade nacional, Fernando Pimentel

Presidente e diretor da 
entidade participaram da 

reunião da Frente  
Parlamentar Mista pelo 

Desenvolvimento da 
Indústria Têxtil e de 

Confecção

O presidente da Associação das 

Micro e Pequenas Empresas de Brus-

que e Região (AmpeBr), Mauro Scho-

ening, e o diretor da entidade, Paulo 

Roberto Lemos, estiveram em Brasília 

(DF), onde representaram a AmpeBr 

no encontro com a Frente Parlamentar 

Mista José Alencar pelo Desenvolvi-

mento da Indústria Têxtil e de Confec-

ção. Realizada no dia 30 de agosto, a 

reunião foi promovida pela Associação 

Brasileira da Indústria Têxtil (Abit) e 

contou com a presença de empresá-

rios do ramo têxtil, além de deputados 

federias e senadores, que discutiram 

temas de interesse do setor, entre eles 

a taxação de compras internacionais. 

O presidente da AmpeBr, ressaltou 

a importância do encontro para o seg-

mento das micro e pequenas empre-

sas, pela relevância dos temas trata-

dos na oportunidade. “As discussões 

foram principalmente a respeito da 

cobrança de impostos sobre as pla-
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Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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taformas digitais de importação. Atu-

almente, produtos até 50 dólares não 

possuem taxação, o que coloca a in-

dústria brasileira em desvantagem, vis-

to que precisamos pagar impostos em 

todas as vendas, independentemente 

do valor. Com o evento, acreditamos 

que a tendência é da aprovação pela 

modificação na lei”, explica Schoening. 

Para ele, a participação da Ampe-

Br foi de grande importância, já que a 

entidade tem uma forte representativi-

dade (em especial pela realização das 

edições da Pronegócio) e a Frente Par-

lamentar visa proteger os negócios do 

micro e pequeno empresário. “Foi uma 

reunião muito produtiva, que contou 

com a presença do presidente da Abit, 

Ricardo Steinbruch, e do presidente 

emérito da entidade, Fernando Pimen-

tel, do qual temos uma grande proxi-

midade. Nesse sentido, a AmpeBr se 

sente lisonjeada e esperamos garantir 

a segurança nos empreendimentos 

dos micro e pequenos empreendedo-

res, em especial com essa concorrên-

cia dos produtos de importação sem a 

cobrança de impostos”, finaliza Scho-

ening.  

AGENDA EM BRASÍLIA
Além da reunião com a Frente Par-

lamentar, os representantes da entida-

de deram continuidade a agenda em 

Brasília, se reunindo com deputados 

federais e senadores, além de realiza-

rem prospecções, no convite a lojistas 

da região, para a participação na 65ª 

Pronegócio, que acontece em janeiro 

de 2024. 

SAIBA MAIS 
A Frente Parlamentar Mista para o 

Desenvolvimento da Indústria Têxtil e 

de Confecção tem como presidente na 

Câmara o deputado federal Eduardo 

Bismarck (PDT/CE) e como vice-presi-

dente, o deputado federal Marcos Pe-

reira (Republicanos/SP). No Senado, o 

senador Esperidião Amin (PP/SC) pre-

side os trabalhos da nova composição 

para a 57a Legislatura (2023-2026). A 

Abit foi a Entidade que capitaneou e 

coordenou a criação da Frente Parla-

mentar. A Abit é uma das instituições 

integrantes do grupo de trabalho es-

calado para orientar a coordenação 

O encontro contou com empresários do setor têxtil, além de deputados federias e senadores, que discutiram temas de interesse do setor, entre eles a taxação de compras internacionais

da Frente quanto às demandas mais 

urgentes e as questões mais estratégi-

cas, municiando os parlamentares com 

dados estatísticos e acompanhando 

os coordenadores nas audiências com 

autoridades. (Dados: site Abit).
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AmpeBr participa de missão 
empresarial em São Paulo

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br) participou nos dias 11 e 12 de se-

tembro da Moda Missão SP, realizada 

por meio do Projeto Moda Catarina, de-

senvolvido pelo Sebrae/SC por meio da 

Regional Foz. A ação teve o objetivo de 

disponibilizar a empresários do Vale do 

Itajaí acesso às tecnologias e inovação 

da indústria têxtil, além de networking 

aos 24 participantes da missão. 

Na programação, os empresários 

conheceram as boas práticas de ges-

tão e produtividade com empresas de 

referências, se atualizaram sobre o ce-

nário atual do mercado, visando prever 

desafios no futuro. Na oportunidade, 

eles conheceram o mercado de moda 

paulista, visitando os grandes centros 

de tendência, da moda inclusiva e de 

luxo. 

Participaram da Missão, represen-

tando a AmpeBr, a coordenadora da 

entidade, Marilene Silva, a analista ad-

ministrativa, Grazieli Heilmann, além de 

associados. Para elas, a ação foi enri-

quecedora e de muito aprendizado. “Foi 

uma oportunidade única, e foi um privi-

légio participar. Com certeza, aprendi 

muito com essa experiência, os conhe-

cimentos obtidos vão contribuir ainda 

mais para o meu crescimento pessoal e 

profissional. Além disso, o projeto é de 

grande importância para as micro, pe-

quenas e médias empresas, pois gera 

muitos momentos de troca de ideias e 

experiências. Agradeço a AmpeBr e o 

Sebrae/SC pela oportunidade”, comen-

ta Marilene.

PROGRAMAÇÃO 
O primeiro dia na capital paulista ini-

ciou com a visita a Denim City, entidade 

internacional ligada à Fundação House 

of Denim, que tem como objetivo sen-

sibilizar os profissionais relacionados 

ao segmento, quanto às problemáticas 

ambientais. Em seguida, o grupo co-

nheceu a Escola SENAI Francisco Ma-

tarazzo e o Mega Polo Moda e Infantil, 

no bairro Brás. Além disso, o grupo 

participou de uma palestra sobre Ma-

crotendências Verão 2025. 

Na terça-feira, 12,  a programação 

contou com a visita à Confecção T Cris-

tina, e participação na 9ª edição da Go-

tex Show, encontro internacional Têxtil, 

de Moda e Negócios. O evento é res-

ponsável por trazer produtos e fornece-

dores diferenciados, com foco no públi-

co profissional de compradores, lojistas, 

confeccionistas e importadores.

A gestora do projeto Moda Catarina, 

Juliana Bernardi Dall’antonia, reforça 

que a proposta foi facilitar aos empre-

sários do setor têxtil o acesso às tec-

nologias. “Foram dois dias intensos de 

visitas e muito conhecimento. Foi uma 

verdadeira imersão no que há de mais 

novo no segmento de fibras, fios, teci-

dos, aviamentos, moda casa e vestuá-

rio, por exemplo”, comentou.

Na programação, o grupo conheceu as boas práticas de gestão e produtividade com empresas de referências, e se atualizou sobre o cenário atual do mercado

Ação faz parte do projeto Moda Catarina, desenvolvido pelo Sebrae/SC

CRÉDITOS: ALEXANDRE PEREIRA/COMPHANY STUDIO
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Os diretores da AmpeBr, com o prefeito de Brusque, André Vechi e a secretária de Desenvolvimento Econômico e Turismo, Ana Helena Boos
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AmpeBr renova parceria da Escola  
de Costura com Prefeitura de Brusque

Diretores da Associação das Micro e 

Pequenas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr) estiveram na manhã do dia 20 de 

setembro, na prefeitura de Brusque, para 

discutir a renovação da parceria do projeto 

Escola de Costura da entidade. Eles foram 

recebidos pelo prefeito de Brusque, André 

Vechi, e pela secretária de Desenvolvimento 

Econômico e Turismo, Ana Helena Boos. 

Ao longo do encontro, os diretores da 

entidade falaram sobre a trajetória e impor-

tância do projeto social gratuito, que iniciou 

em 2019, na sede da AmpeBr, e já formou 

mais de 800 pessoas para a área de costura. 

NOVAS OPORTUNIDADES
Na oportunidade, o prefeito reforçou a 

satisfação em poder renovar a parceria, por 

mais um ano, e ampliar a capacitação de 

demais pessoas. “A AmpeBr é uma entida-

de séria, que realiza um trabalho espetacular 

na cidade. Uma das ações é a Escola de 

Costura, um projeto que transforma a vida 

das pessoas, permitindo com que elas se 

capacitem para serem inseridas no mer-

cado de trabalho. Estamos na cidade da 

moda, temos uma grande demanda de 

mão de obra qualificada e o projeto é funda-

mental para atender essa expectativa. Por 

isso, a importância da prefeitura ser parceira 

e viabilizar esse projeto de formação, que 

contribuiu para o desenvolvimento do mu-

nicípio”, comentou Vechi. 

O presidente da AmpeBr, Mauro Scho-

ening, agradeceu, em nome da entidade, 

o aval para a renovação e, mais uma vez, 

destacou a relevância do projeto como for-

ma de acesso ao mercado de trabalho e 

empreendedorismo. “A Escola de Costura 

capacita pessoas das mais variadas partes 

do Brasil e de outros países também, que 

chegam a Brusque em busca de novas 

oportunidades. Através da profissionaliza-

ção, os alunos são inseridos no mercado de 

trabalho, conquistam emprego, garantem 

renda, mudam realidades de vida, e fomen-

tam a cadeia produtiva do setor”, reforçou. 

“Assim, agradecemos a recepção do pre-

feito e a renovação para essa parceria. E 

é isso que queremos: dar continuidade às 

oportunidades de emprego, contribuir para 

a profissionalização do setor e suprir a ne-

cessidade de mão de obra”, completou o 

presidente da AmpeBr. 

Além dele, estiveram presentes no en-

contro o vice-presidente da entidade, Iosmir 

Emerim; os diretores Ademir José Jorge e 

Aderbal Montibeller; e os assessores jurídi-

cos, Luiz Henrique Eccel e Mauro Schoe-

ning Júnior. 

SAIBA MAIS  
A Escola de Costura da AmpeBr é um 
curso gratuito, oferecido na sede da 
AmpeBr, e tem como objetivo qualificar 
homens e mulheres nesta importante 
e necessária mão de obra da costura, 
constantemente procurada pelas empre-
sas de confecção da cidade e da região. 
O curso tem duração de três meses com 
aulas na sede da entidade, nos períodos 
matutino, vespertino e noturno.
A Escola de Costura da AmpeBr já está 
com as próximas turmas fechadas, entre-
tanto há uma lista de espera para quem 
deseja fazer o curso, nas próximas for-
mações. Para isso, interessados devem 
entrar em contato com a AmpeBr, no (47) 
3351-3811 ou (47) 9 9289-3381.
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AmpeBr participa de reunião 
do Conselho das Entidades 
sobre Segurança Pública

Integrantes do Conselho das Entidades com o secretário adjunto de Segurança Pública, coronel Freibergue 
Rubem do Nascimento; o delegado geral da Polícia Civil de Santa Catarina, Ulisses Gabriel; o delegado 
regional, Fernando de Faveri; e representantes da Polícia Civil da região

Encontro contou com a 
presença do Secretário 
Adjunto de Segurança 
Pública, e o delegado 
geral da Polícia Civil de 
Santa Catarina

da população. Além disso, declarou es-

tar ciente das demandas de Brusque e se 

comprometeu em buscar soluções para as 

mesmas. Ele ainda parabenizou o Conse-

lho das Entidades pela iniciativa de investir 

na melhoria da Segurança Pública local, e 

frisou que a cidade é um exemplo para os 

demais municípios de Santa Catarina. “Os 

índices de Segurança Pública em Brusque 

são muito bons e grande parte desse mérito 

é devido a essa interação entre o poder pú-

blico e a iniciativa privada. Então, saio desta 

reunião extremamente satisfeito com o que 

vi e parabenizo a cidade por essa parceria. 

Com certeza é um case que precisa ser 

aplicado em mais municípios catarinenses”, 

declarou. 

AVALIAÇÃO 
O presidente da AmpeBr, avaliou 

a relevância do encontro positivamen-

te, bem como os dados de Segurança 

Pública apresentados pelo delegado 

Ulisses Gabriel. “A iniciativa do Conse-

lho das Entidades é conhecer e saber 

quais investimentos a Polícia Civil está 

realizando em nosso estado e principal-

mente na região de Brusque. Então no 

encontro foram apresentadas medidas 

que a gestão do governador Jorginho 

Mello está colocando em prática, junto a 

Secretaria de Segurança Pública. Fica-

mos muito satisfeitos com o que vimos, 

esperamos que os índices de criminali-

dade e segurança sejam ainda melho-

res”, comenta Schoening.

Ele ainda ressalta que durante o en-

contro, o Conselho apresentou às au-

toridades pleitos para a melhoria da Se-

gurança Pública municipal. “Levantamos 

algumas solicitações de melhorias para a 

nossa cidade, uma delas a contratação de 

um médico legista para o IML de Brusque, 

além de investimento em novas tecnolo-

gias para a Segurança Pública. Então foi 

uma reunião muito produtiva, eles se mos-

traram muito solícitos e dispostos a aten-

der nossas demandas”, finaliza. 

Participaram do encontro também o 

diretor da Câmara dos Dirigentes Lojis-

tas de Brusque (CDL Brusque), Fabrício 

Zen; a reitora do Centro Universitário de 

Brusque (Unifebe), Rosemari Glatz; o pre-

sidente do Sindicato do Comércio Vare-

jista e Atacadista de Brusque (Sindilojas), 

Marcelo Gevaerd; o presidente do Con-

selho Deliberativo da Associação Empre-

sarial de Brusque, Guabiruba e Botuverá 

(ACIBr), Halisson Habitzreuter; e o diretor 

da CDL Brusque, Ariberto Staack.

No dia 22 de setembro, a Associação 

das Micro e Pequenas Empresas de Brus-

que e Região (AmpeBr), representada pelo 

presidente, Mauro Schoening participou da 

reunião do Conselho Municipal das Enti-

dades que teve como tema principal a Se-

gurança Pública. Participaram do encontro 

presidentes e representantes de demais 

entidades que compõe o grupo, além do 

secretário adjunto de Segurança Pública, 

coronel Freibergue Rubem do Nascimento; 

o delegado geral da Polícia Civil de Santa 

Catarina, Ulisses Gabriel; o delegado regio-

nal, Fernando de Faveri; e representantes da 

Polícia Civil da região. 

O encontro teve como pauta principal 

o projeto de parceria das entidades locais 

com os órgãos de segurança municipais. 

Além disso, foram apresentados alguns plei-

tos do município, entre eles a solicitação de 

mais um médico para atuar no Instituto Mé-

dico Legal (IML).  

APROXIMAÇÃO
Durante a reunião, o delegado geral, 

Ulisses Gabriel, apresentou dados sobre 

Segurança Pública no Estado e ressaltou 

a importância de mostrar aos municípios e 

suas entidades as ações que a Polícia Civil já 

realizou e as que planeja colocar em prática 

nos próximos anos. 

Além disso, falou sobre a oportunidade 

de ouvir as demandas de cada cidade e 

debater ideias que possam contribuir para 

a melhoria da Segurança Pública no Estado. 

Segundo ele, o objetivo da Polícia, nos pró-

ximos 12 anos, é aumentar a intensidade de 

combate ao crime, reduzindo os índices de 

criminalidade, e a proximidade do governo 

estadual com os municípios é um dos fato-

res que contribui para isso.

Da mesma forma, ao longo do encon-

tro, o secretário adjunto, coronel Freibergue, 

falou sobre as demandas que surgem nos 

municípios e a necessidade de os governos 

estaduais e municipais estarem próximos 
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Os diretores da AmpeBr, Wilson Bernardi, e Carlos Alberto Grão Velloso, 
com a presidente da Fampesc, Rosi Dedekind, durante o 53º  Enconampe

AmpeBr marca presença 
no 53º Enconampe

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) 

participou nos dias 22 e 23 de setembro 

do 53ª Enconampe - Congresso Catari-

nense de Micro e Pequenas Empresas 

e Empreendedor Individual, sediado no 

Hotel Cambirela, em Florianópolis. Rea-

lizado pela Federação das Associações 

de Micro e Pequenas Empresas e Em-

preendedor Individual de Santa Catarina 

(Fampesc) e pela Ampe Metropolitana, o 

evento contribui para o desenvolvimento 

do empreendedorismo no estado, com 

atividades de capacitação e estímulo à 

inovação. 

A AmpeBr foi representada pelos 

diretores Carlos Alberto Grão Velloso, 

que também é integrante do Conselho 

Fiscal da Fampesc; e Wilson Bernardi, 

que ocupa o cargo de vice-presidente 

do Conselho Deliberativo da Federa-

ção. 

PROGRAMAÇÃO
Na sexta-feira, 22, o evento teve 

como destaque o Fórum Estadual Per-

manente de Micro e Pequenas Empre-

sas, organizado pelo Governo do Estado. 

No sábado, 23, foram realizados três 

painéis: “Acesso a Crédito: Alavancando 

o Sucesso e Crescimento dos Pequenos 

Negócios”; “Inspiração Empreendedo-

ra: Cases de Sucesso de Associados 

AMPES”; e “O Poder da Inovação: Es-

tratégias para impulsionar os Pequenos 

Negócios”. Além disso, o evento contou 

com a palestra de João Carlos de Olivei-

ra com o tema “Meu papel na geração 

de resultados Extraordinários – Transfor-

mando ideias”. 

“A AmpeBr sempre participa das edi-

ções do Enconampe, até pela representa-

tividade e importância das discussões que 

o mesmo proporciona. Além disso, é uma 

grande oportunidade de contato com 

outras lideranças das MPE’s do Estado, 

entre elas representantes do Sebrae/SC, 

onde tivermos a oportunidade de conver-

sar. Parabenizarmos a Fampesc e a Ampe 

Metropolitana pelo evento, que contribui 

para nos atualizarmos em relação ao ce-

nário das MPE’s em Santa Catarina e no 

Brasil”, comentou Velloso. 

Dados divulgados pela Federação in-

dicam que em Santa Catarina os peque-

nos negócios representam mais de 95% 

das empresas formalizadas, e respon-

dem por 42% do PIB do Estado. Entre 

MEIs, micro e pequenas empresas, são 

mais de 500 mil empresários, que geram 

49% dos empregos formais. “Pela impor-

tância de nosso segmento, precisamos 

de políticas públicas que garantam mais 

crédito, desburocratização e melhoria 

no ambiente de negócios, pois somos 

quem mais gera desenvolvimento às ci-

dades, ao estado e ao país, garantindo a 

movimentação da economia mesmo nos 

momentos mais críticos”, apontou Rosi 

Dedekind, presidente da Fampesc.
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COLUNA DE SAÚDE

ESTABELECIMENTO DE NEXO CAUSAL
É comum que os empresários rece-

bam de seus colaboradores documentos 

de redação médica (atestados, relatórios, 

etc), nos quais conste que o paciente 

apresenta LER/DORT ou qualquer outra 

patologia que tenha sido inadvertidamen-

te relacionada à sua rotina laboral. Esse 

julgamento precipitado pode fazer o mé-

dico se sentir no direito de emitir orienta-

ções, por exemplo, em relação a evitar 

supostos trabalhos repetitivos em um 

ambiente laboral que ele jamais frequen-

tou, eventualmente inclusive desconhe-

cendo as diferenças entre os conceitos 

de “repetido” e “repetitivo”.

Por esse motivo, alertamos para o 

previsto no Artigo 2º da Resolução CFM 

nº 2.323, de 06/10/2022, sobre nexo 

causal: "Art. 2º Para o estabelecimento 

do nexo causal entre os transtornos de 

saúde e as atividades do trabalhador, 

além da anamnese, do exame clínico 

presencial (físico e mental), de relatórios 

e de exames complementares, é de-

ver do médico considerar: I - A história 

clínica e ocupacional atual e pregressa, 

decisiva em qualquer diagnóstico e/ou 

investigação de nexo causal; II - O estu-

do do local de trabalho; III - O estudo da 

organização do trabalho; IV - Os dados 

epidemiológicos; V - A literatura científi-

ca; VI - A ocorrência de quadro clínico ou 

subclínico em trabalhadores expostos a 

riscos semelhantes; VII - A identificação 

de riscos físicos, químicos, biológicos, 

mecânicos, estressantes e outros; VIII 

- O depoimento e a experiência dos tra-

balhadores; IX - Os conhecimentos e as 

práticas de outras disciplinas e de seus 

profissionais, sejam ou não da área da 

saúde. Parágrafo Único: Ao médico as-

sistente é vedado determinar nexo causal 

entre doença e trabalho sem observar o 

contido neste artigo e seus incisos."

Portanto, se faz necessário satisfa-

zer todos os requisitos supra citados (9 

condicionantes simultâneos) para o efe-

tivo estabelecimento de nexo causal, ou 

mesmo concausal, entre uma patologia 

efetivamente existente e o trabalho de-

sempenhado.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br
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Aniversariantes dos meses 
de setembro e outubro

ANIVERSARIANTES SETEMBRO 

03 - DELTA CONTAB. E CONSULT. LTDA - ONILDO JOSÉ PEREIRA

05 - OC’S - OSVALDO CÉLIO DA SILVA

06 - TIP INDUSTRIA - WLADEMIR LOTHAR PEREIRA

13 - DEKINHA - VANDERLEIA SCHUMACHER

14 - MARO MODAS - SIDNEI PAULO

14 - MUNDO MANIA - CLEI ANGELO BIANCHESSI

14 - VOORTH - CLEI ANGELO BIANCHESSI

15 - OWL - ANILDES SCOZ LAUS

18 - CAMISARIA MILANI - SANDRA MILANI

19 - VIRTUDE MODAS - VANESSA CUNHA

21 - VIRTUDE MODAS - DANIEL DEMARCH

22 - TAMANHOS NOBRES - ALZIRA DARÓS

22 - MEU PEDACINHO BABY - DOUGLAS HENRIQUE FISCHER

23 - ARTE E REQUINTE - LETICIA R. QUIRINO

25 - LIBERTY - SILVIO C. GONÇALVES

25 - LUPUS - JUSSARA BAUMGARTNNER

26 - CLAMATEX - CLAUDIO MARCELO BERNADI

27 - ONNES - MARCO ANTONIO

27 - MIRABOLANTE - CARLOS VELOSO

28 - COMPHANY STUDIO - IOSMIR EMERIM ALVES

ANIVERSARIANTES OUTUBRO

01 - MARCOFIL - MARIA LIDIA K. LUSSOLLI

01 - BANANA DOCE - CLÁUDIA REGINA JACOBI

02 - DIRECIONAL SISTEMAS - PIERRE GROTTI

02 - MARI & NANI - PAMELA  PATRICIA POIA

02 - OLHO D’ÁGUA - CECILIA F. OLIARI

07 - MEIAS ROCCA - ANTONIO MAFFEZZOLLI

10 - BABY GUT - FRANCISCO MAFFEZZOLI

12 - AQUARELA - APARECIDA LEITE

12 - BANANA DOCE - ALESSANDRO

25 - COCERSUL  - SILVIO CESAR GONÇALVES

28 - ARTE E REQUINTE - DANIELLEC I. QUIRINO

29 - GRIPA CONFECÇÕES - LUIZ GRIPA

29 - TECEBEM - NIVERT IMHOF

BALCÃO DE EMPREGOS - ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato com a associação 
através do telefone (47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


